
 
 
 
 
 

  ประกาศเทศบาลต าบลบ้านข่า 
เรื่อง การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของพนักงานเทศบาล                        

พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖9 

  --------------------------------- 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล หมวด  ๑๐ เรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้อ ๒๐๗  ลงวันที่  ๑๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๕(และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน)ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ซึ่งจะได้รับการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ  ต้องไม่ลาหรือมา
ท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรี  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้แล้วแต่กรณี  นั้น 

เทศบาลต าบลบ้านข่าเป็นเทศบาลประเภทสามัญ  พนักงานเทศบาลแต่ละต าแหน่งมีภารกิจ
หน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานที่เฉพาะตัว  มีหน้าที่
รับผิดชอบแต่ล่ะงานไม่เหมือนกัน  มีความช านาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน  บางต าแหน่งมีหน้าที่หรือภารกิจ
หลักที่ต้องประจ าในส านักงานแต่บางต าแหน่งต้องลงไปปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการประชาชนในพ้ืนที่           
ในบางครั้งอาจมีหน้าที่หรือภารกิจเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ  ดังนั้นในการมาปฏิบัติราชการและการลาต่างๆของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล  จึงได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเวลาในการมาปฏิบัติราชการ
และเหตุแห่งการลาทุกครั้ง  ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีเป็นส าคัญ 

อาศัยอ านาจตามความใน  ๑๕  ประกอบกับมาตรา  ๒๓  วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่   29 พฤศจิกายน  ๒๕54 
(และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับ     พนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕47  (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) เทศบาลต าบล
บ้านข่า จึงก าหนดจ านวนครั้งการลาและการมาท างานสายของพนักงานเทศบาล  พนักงานครู เทศบาลและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
 ข้อ  ๑  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖8  หรือตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖9  
 ข้อ  ๒  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง  ในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนหรือครั้ง  ดังนี้ 
  ๒.๑  ลาพักผ่อนไม่เกินสิทธิ์ตามที่หลักเกณฑ์  หรือระเบียบก าหนด 
  ๒.๒  ลาป่วยไม่เกินสิทธิ์ตามที่หลักเกณฑ์  หรือระเบียบก าหนด 
  ๒.๓  ลากิจไม่เกินสิทธิ์ตามที่หลักเกณฑ์  หรือระเบียบก าหนด 
  ๒.๔  มาท างานสายกรณีพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ า 
 

   -  กรณีให้เลื่อนฯครึ่งขั้น        สายไม่เกิน  24  ครั้ง 
   -  กรณีให้เลื่อนฯหนึ่งขั้น       สายไม่เกิน  12  ครั้ง 
   -  กรณีให้เลื่อนฯหนึ่งขั้นครึ่ง   สายไม่เกิน   4  ครั้ง 
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๒.5  มาท างานสายกรณพีนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
 

   -  กรณีให้เลื่อนฯไม่เกิน  1.00 - 1.6 %        สายไม่เกิน  24  ครั้ง 
   -  กรณีให้เลื่อนฯไม่เกิน  2.10 - 2.80 %        สายไม่เกิน  12  ครั้ง 
   -  กรณีให้เลื่อนฯเกิน   3.00 – 3.50 %        สายไม่เกิน   4  ครั้ง 
 

  ๒.6   มาท างานสายกรณีพนักงานจ้างตามภารกิจ 
   -  กรณีให้เพิ่ม  3.8 %  สายไม่เกิน  24  ครั้ง 
   -  กรณีให้เพิ่ม  3.9 %  สายไม่เกิน  12  ครั้ง 
   -  กรณีให้เพิ่ม  ๔ %  สายไม่เกิน    4  ครั้ง 
  ๒.7   ไม่มีการลาใดๆในสัปดาห์สุดท้ายของรอบการประเมินนั้นๆ (หากลาป่วยต้องมีใบรับรอง
แพทย์ประกอบการลาตามระเบียบก าหนด) 
 ข้อ  ๓  กรณีพนักงานเทศบาล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง  ผู้ใดที่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนวันหรือครั้งที่ก าหนดตาม  ข้อ  ๒  แต่ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาเห็นว่ามีเหตุอันควรในเหตุแห่งการลาและการมาปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างผู้นั้น  ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอชี้แนะเหตุผลที่สมควร
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้พนักงานเทศบาล  พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ได้เป็นการเฉพาะราย 
 ข้อ  ๔  เทศบาลต าบลบ้านข่าจะน าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานมาเป็น
หลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เลื่อนค่าจ้าง  เพ่ิมค่าตอบแทน  การได้รับค่าตอบแทน  และการต่อ
สัญญาจ้างของพนักงานจ้าง  ฯลฯ  โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา  พฤติกรรมมาท างาน  การรักษาวินัย  
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านข่าและข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2568 
 
 
 
   (นายสถาพร    ทีสุกะ) 
  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านข่า 
 


